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Sobre o Master Business Exponential

O Master Business Exponential é o primeiro programa de pos-graduacao do pais
gue une Negdcios e a Tecnologia ao Humano, focado em desenvolver de maneira
pratica os conhecimentos e as habilidades necessarias para ser um profissional de
sucesso nesta década, em que a tecnologia avanca de maneira exponencial.

Seja vocé um empreendedor, um executivo de uma pequena ou grande empresa,
um profissional liberal ou um investidor, neste programa vocé ira adquirir
conhecimentos sobre inovacio e tecnologias de ponta para ampliar o seu
potencial pessoal e inovar no campo de atuacio do seu negocio, ampliando a
percepcao das oportunidades que estao surgindo nesta década, mais alinhadas ao
seu proposito de vida e contribuindo como protagonista para resolver os maiores
desafios da humanidade.



As aulas sao ministradas por professores especialistas, além dos maiores nomes e
referéncias do mercado da atualidade, sempre com um docente / pesquisador
convidado em conjunto com o especialista. Juntamente aos professores, temos
um time de apoio no ambiente virtual da sala de aula para aumentar o
engajamento e interacao com a turma.

O programa é semipresencial: as aulas ocorrem em uma sala na Unicamp e sao
também transmitidas ao vivo 100%. Além disso, teremos dois momentos de
imersoes opcionais, um em Canudos e outro no Vale do Silicio.

Apos a conclusiao do MBE, vocé estara apto a criar e gerir negécios em um
mundo volatil, incerto, complexo e ambiguo, tornando-se um especialista
em tecnologias de ponta, com capacidade de atuacao em sua area de
maneira independente e original, com formaciao aprofundada no
desenvolvimento de praticas profissionais inovadoras para estar adaptado a
esta era exponencial.

Objetivos do Programa

Em um mundo onde tudo muda rapidamente, as tecnologias farao cada vez mais
parte da nossa vida, mudando o mercado de trabalho e exigindo novas
qualificacoes.

Apesar de a nossa intuicao sobre o futuro ser linear, diversas tecnologias crescem
de maneira exponencial e hoje, as que siao pouco acessiveis, se tornarao, em
pouco tempo, mais baratas e disseminadas para a populacdo. Sao exemplos
dessas tecnologias: Inteligéncia Artificial, Realidade Virtual, Impressoras 3D e
Robética.

O melhor jeito de estar inserido no futuro é trabalhar diretamente na sua
construcao. Sabemos que os maiores desafios da humanidade sao também as
maiores oportunidades para o desenvolvimento de solucoes para resolvé-las.

Ao mesmo tempo em que a tecnologia avanca, a subjetividade de cada individuo,
os ambientes socioculturais, as experiéncias vivenciadas pelo sujeito e a



diversidade presente em nossa cultura exigem um olhar sensivel e refinado para o
vinculo social de qualquer ordem: profissional, pessoal, familiar e sentimental. As
lacunas dessas habilidades atualmente tém contribuido para uma verdadeira
explosao de ansiedade.

A vida contemporanea, a pressao social de se estabelecer profissionalmente com
sucesso e a competitividade excessiva tém sido um grande desafio para esta
geracao.

Assim, este programa une Negodcios e Tecnologia ao Humano, com os seguintes
objetivos:

- Promover o entendimento sobre as Tecnologias Exponenciais existentes e
as competéncias exigidas para os profissionais do futuro;

- Fornecer novas perspectivas e um novo entendimento sobre as
oportunidades que sao possiveis de serem aproveitadas hoje;

- Utilizar os conhecimentos adquiridos na construcio de um projeto
tecnolégico para contribuir para a Agenda 2030 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e resolver estes grandes desafios;

- Evidenciar a importancia das relacoes interpessoais e das habilidades
humanas frente ao crescente desenvolvimento cientifico e tecnolégico, agregando
conhecimentos fundamentais diante da realidade de um mundo que se apresenta
extremamente dinamico, veloz e competitivo;

- Atuar no desenvolvimento de um conjunto de habilidades humanas
importantes na formacao individual de cada ser: olhar para o futuro sem deixar
de viver o presente, envolver pessoas, aprender, entender e melhorar a dindmica
individual e conhecer as descobertas neuroquimicas e de neuroplasticidade do
cérebro no recorte das emocoes e

- Trabalhar o desenvolvimento socioemocional com base na psicologia
positiva e na neurociéncia, contemplando reflexées filoséficas e com
aplicabilidade imediata.



Carga Horaria

O programa é semipresencial e tem a carga horaria total de 585 horas, sendo 390
horas de aulas e 195 horas de atividades individuais e em grupos, o que inclui o
desenvolvimento de um projeto para contribuir com a Agenda 2030 da ONU.

Além disso, o programa conta com 80 horas opcionais, realizadas em 2 imersoes,
uma em Canudos, durante a metade do programa, com carga horaria de 40 horas
e outra no Vale do Silicio, concluindo o Master Business Exponential, com carga
horaria de 40 horas.

390 horas —>  Aulas

195 horas —_ Atividades individuais e projeto

585 horas —>  Carga horaria do MBE

40 horas —_ Imersao opcional em Canudos

40 horas  — Imersao opcional no Vale do Silicio
665horas —>  Carga horaria do MBE com as imersées

As 7 disciplinas do Master Business Exponential

Abaixo o conteudo programatico de cada uma das 7 disciplinas.



Proporciona aos alunos uma vivéncia pratica sobre o conceito de felicidade e relacdes
humanas em sua subjetividade mais complexa, através de exemplos concretos que
possibilitarao uma experiéncia real, onde a interatividade e participacao dentro do curso
estardao ancoradas no ser humano. As reflexées cotidianas caminham paralelamente aos
conceitos de afetividade apresentados, presentes na literatura académica e na prépria
experiéncia do sujeito com o outro.

Topicos Horas
Os 7 Principios da Felicidade 8
Resiliéncia, Empatia e Perdao 8

Mentalidade & Mindfulness, Cérebro e a Neurociéncia, A Constituicao
do Sujeito, Sentimentos e Emocoes, Solidao e Isolamento, O ser 5 9
consciente, O Bem e o Mal, Circunstancias, Escolhas e
Propdsito e Amor

TOTAL 75




Tecnologias Exponenciais

Sao as tecnologias em que o seu desempenho de preco torna possivel ser incorporada na
solucao dos problemas de negdcios atuais, de maneira que nao eram anteriormente possiveis.
Estas tecnologias estao em periodos curtos de duplicacio e também entraram na area de sua
curva exponencial onde possibilitam incriveis transformacdes e oportunidades.

Topicos Horas

O mundo em Gravidade Zero, As novas bases para construir futuros
sem referéncias e Das tecnologias nativas humanas as tecnologias a 4
servico da humanidade

Estudos de caso com empresas-filhas e alunos/ex-alunos
empreendedores da Unicamp e com a Agéncia de Inovacao da Unicamp 10
(INOVA)

Mundo Exponencial, Os 7 Ds da disrupcao, Inteligéncia Artificial,
Realidade Aumentada e Virtual, Impressoras 3D, Robética e O Futuro 18
da humanidade e Programacao de aplicativo mével

Smart Cities, 10T, Educacao em Engenharia, Micro e Nanoeletronica 12

Energia limpa, Bitcoin, Obsolescéncia programada, Guerra Cibernética e 1 2
Automacao e geracao de empregos

Pensamento Exponencial e Elastico, Vida humana na transformacao
digital, Caminhos rumo a Singularidade, Crescimento na Era Digital, 1 9
Negocios exponenciais, Ferramentas de growth, 5G e Blockchain

TOTAL 75




Etica, Moral e Justica

Aprofundar a consciéncia sobre a ética, principios morais, costumes, condutas e regras que a
filosofia amplia com seus estudos, trazendo uma compreensao da importancia de manter um
equilibrio dessas diretrizes em sociedade, e com isso incentivar a autoavaliacao constante de
cada individuo sobre o seu comportamento, com aplicabilidade imediata no cotidiano.

Topicos Horas

Etica das virtudes, Etica da boa vontade, Etica consequencionalista,
Utilitarismo moral, Etica Pés-moderna, Complexidade de valores,

Compliance e 14

A relacao da ética com a felicidade
ao longo do pensamento

A filosofia e o codigo moral, Sociedade, Direito e condutas, Valores 12
humanos e Justica

Lei Geral de Protecao de Dados e Estudos de Caso 4

TOTAL 30




A sociedade acena com uma nova postura, onde além de respeito e direitos, € necessario que
exista inclusdao, acessibilidade e a igualdade de oportunidades para todos. Esta disciplina
abordara os conhecimentos estruturais e as acoes exigidas para integrar uma realidade que
exige dignidade e responsabilidade sobre o tema.

Tépicos Horas

Diversidade humana e a cultura, O conceito de corpo na sociedade
ocidental, Representatividade, 10
Inclusao e acessibilidade

O direito de sonhar e Construindo igualdade de oportunidades 5

TOTAL 15




Alta Performance

Propésitos alinhados com elevado grau de comprometimento necessitam de um padrao de
exceléncia onde o planejamento estratégico adquire rumos claros e bem definidos,
considerando a lideranca e sinergia, matéria-prima na busca para alcancar estes objetivos. A
autogestao e autoeficacia serao desenvolvidas permanentemente ao longo do programa, até
serem transformadas em resultados tangiveis para o sucesso das metas do coletivo e da
performance individual.

Topicos Horas

O alto desempenho e o processo evolutivo, O nosso papel na estratégia
evolutiva, As fases da humanidade, Determinismo biolégico, Matriz de
Valor, Felicidade com alta aptidao, Como fazer o seu melhor com o que 8
te traz prazer, Ir de encontro ao problema, Sentido e escolha da missao,
Busca de objetivos com o PDCA, Metas basicas, Cultura e Estratégias
comportamentais

Técnicas de Negociacoes Complexas, Cliente 360°, Marketing Pessoal, 20
Comunicacao Assertiva, Pensamento Critico e Flexibilidade Cognitiva

Adaptabilidade, Lifelong Learning, Tomada de decisao estratégica e 20
Lideranca nada convencional

Comunicacao nao violenta e 12
Pratica de Conflitos

TOTAL 60




Gestao do Futuro

As novas exigéncias que ocorrem com a transformacao digital demandam um novo modelo de
administrar os negocios, onde a compreensao dos habitos dos consumidores ganha destaque
e influencia cada vez o comportamento do mercado e o consumidor final. Entender as
melhores praticas de gestiao do seu negodcio, adaptando-se a nova realidade que surge,
constroi a intimidade alinhada com as expectativas dos clientes, promovendo, com
proatividade, solucdes que propiciem uma integracao plena, com automatizacao do produto,
integracao de todos os setores do negdcio e virtualizacao dos processos.

Tépicos Horas

A 42 Revolucao Industrial, Modelos de gestao, O novo paradigma, Motores de 8
crescimento e O novo lider

Cultura organizacional, Customer Centricity, O processo de transformacao
cultural, Cadéncia e consisténcia, A transicdo rumo ao novo modelo e A 8
jornada de transformacao

Cultura Agil dentro das empresas, Design Sprint, Metodologias de 1 2
aprendizado e Ferramentas de transformacao

Andlise de Cenarios e Tendéncias. Tendéncias relevantes para os negdcios e
construcao do “Trend Map”. Geracao de insights a partir do mapeamento e
enquadramento de tendéncias. Trends Reports & Coolhunting. Modelos
Mentais e Gestao da Mudanca. Mapeamento dos modelos mentais das
organizacoes e propostas de melhorias/solucées para uma visao com foco no
futuro. Ambidestria Corporativa. Gestao do Futuro, Cultura e Programas de
Inovacao. Elaboracdo de “Carta Visao” com as prioridades de inovacao, a
partir das tendéncias que impactarao o negécio no curto, médio e longo
prazos. Estratégia prospectiva a partir da definicao de timing. Interacao da
Carta Visao com o Plano de Inovacao. 32

Framework de Inovacao. Desenvolvendo um modelo customizado para cada
organizacio/negacio. Niveis estratégico e tatico (Plano de Acdo) do
Framework de Inovacao. Lancamento e sustentacao de area responsavel pela
Gestao do Futuro.

Programa de Inovacao e Geracao de Ideias. Definicao de Objetivos, Estrutura
e Regulamento. Campanhas de Endomarketing para lancamento e
sustentacado. Gestao do Programa. Sinergia com o Plano de Inovacao.

TOTAL 60




Empreendedorismo de Impacto

Os maiores problemas da humanidade causam o sofrimento em bilhdes de seres humanos em
todo o planeta. Estes problemas sio também as maiores oportunidades existentes. Iremos
desenvolver habilidades para identificacio de demandas potenciais de mercado, alcancando
uma capacidade de escala exponencial, com um forte propdsito para alcancar a Agenda 2030
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, com um diferencial colaborativo ao
invés de competitivo. Protagonizar a capacidade de execucio e mudar o olhar de trabalho,
agregando experiéncia e paixao em acordar com o desejo de sempre fazer mais e melhor,
serao os ensinamentos dirigidos ao modulo de Empreendedorismo de Alto Impacto.

Topicos Horas

Desafios que existem em favelas, O 3° setor e os melhores talentos,
Hibridizacao das ONGS, Introducao aos problemas econémicos, Criacao de 4
receita do capitalismo consciente e Modelos de negdcios sociais

Agenda 2030 da ONU 4

Comunidades, Nova jornada, Filosofia de aprendizado do Lean Startup, Teoria 1 6
U, Growth Mindset, Construcao de musculatura

Identificacdo de oportunidades para promover atividades de estimulo a
inovacao e ao empreendedorismo em favor do desenvolvimento 4
socioecondmico sustentado com a Agéncia de Inovacao da Unicamp (INOVA)

Moonshots, Propésito de Transformacao Massivo, Storytelling e 7
Apresentacoes de Alto Impacto

Visao e ideias, Pesquisa e desenvolvimento de clientes, Modelos de receita,
Naming e posicionamento, Startup Legal e propriedade intelectual, Time e 40
advisors, Desenvolvimento do produto, Vendas e tracao, Branding e
Marketing, Bootstrapping e Investimento

TOTAL 75
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